
ΚΑΝΟΝΙΣΜOΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓIΑΣ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟY ΤΟΥ/ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟY/HΣ ΣΥΜΒΟYΛΟΥ 

Άρθρο 1: Σκοπός του θεσμού 

Ο θεσμός του/της Ακαδημαϊκού/ής Συμβούλου στο Τμήμα Φιλολογίας του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (Ε.Κ.Π.Α.) αποτελεί βασικό μέσο υποστήριξης των 

προπτυχιακών φοιτητών/-ριών και συμβάλλει στην ακαδημαϊκή και επαγγελματική τους 

ανάπτυξη. Αποσκοπεί στην παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης στους/στις φοιτητές/-ριες 

κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, με στόχο τη βελτίωση της ακαδημαϊκής τους πορείας, τη 

διευκόλυνση της ενσωμάτωσής τους στο πανεπιστημιακό περιβάλλον και την παροχή 

συμβουλών για την επαγγελματική και επιστημονική τους εξέλιξη.  

Άρθρο 2: Ορισμός και ανάθεση καθηκόντων 

1. Ο/Η Ακαδημαϊκός/ή Σύμβουλος είναι μέλος του διδακτικού προσωπικού (ΔΕΠ, ΕΔΙΠ) του 

Τμήματος Φιλολογίας Ε.Κ.Π.Α. 

2. Οι Σύμβουλοι ορίζονται από τη Συνέλευση του Τμήματος κατά την έναρξη κάθε 

ακαδημαϊκού έτους, με δυνατότητα ανανέωσης της θητείας τους. 

3. Κάθε Σύμβουλος αναλαμβάνει συγκεκριμένο αριθμό φοιτητών/-ριών, με την 

προϋπόθεση να διασφαλίζεται η ισομερής κατανομή φοιτητών/φοιτητριών ανά 

Ακαδημαϊκό/ή Σύμβουλο. 

4. Η αντιστοίχιση των εισαγόμενων φοιτητών/τριών σε Ακαδημαϊκούς/ές Συμβούλους 

πραγματοποιείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος. 

5. Η κατανομή των εισαγόμενων φοιτητών/τριών βασίζεται στον συνολικό αριθμό τους και 

στον αριθμό των διαθέσιμων Ακαδημαϊκών Συμβούλων. Η διαδικασία μπορεί να 

περιλαμβάνει αλφαβητική διανομή, κλήρωση ή άλλο αντικειμενικό κριτήριο που ορίζει 

η Συνέλευση και που διασφαλίζει την ισόρροπη κατανομή του φόρτου εργασίας.  

6. Οι φοιτητές/τήτριες μπορούν να υποβάλουν απολύτως τεκμηριωμένο αίτημα προς τη 

Γραμματεία του Τμήματος για αλλαγή Ακαδημαϊκού/ής Συμβούλου. 

Άρθρο 3: Καθήκοντα του/της Ακαδημαϊκού/-ής Συμβούλου 

Ο/Η Ακαδημαϊκός/ή Σύμβουλος έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Παροχή συμβουλών για την επιλογή μαθημάτων και τη διαμόρφωση του ατομικού 

προγράμματος σπουδών των φοιτητών/τριών. 

2. Υποστήριξη των φοιτητών/τριών σε θέματα ακαδημαϊκής επίδοσης, ανάπτυξης 

δεξιοτήτων και διαχείρισης προβλημάτων που προκύπτουν κατά τη διάρκεια των 

σπουδών τους. 

3. Ενημέρωση σχετικά με ευκαιρίες συμμετοχής σε προγράμματα ανταλλαγής, πρακτικής 

άσκησης και ερευνητικές δραστηριότητες. 



4. Παροχή κατευθύνσεων για επαγγελματικές προοπτικές και συνέχιση σπουδών σε 

μεταπτυχιακό επίπεδο. 

5. Υποστήριξη των φοιτητών/τριών που αντιμετωπίζουν προσωπικές ή ακαδημαϊκές 

δυσκολίες, με δυνατότητα παραπομπής στις αρμόδιες υπηρεσίες υποστήριξης. 

6. Συνεργασία με το ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό του Πανεπιστημίου για την 

αντιμετώπιση ζητημάτων που αφορούν στην ακαδημαϊκή πορεία των φοιτητών/τριών. 

Άρθρο 4: Δικαιώματα και υποχρεώσεις των φοιτητών/τριών 

Οι φοιτητές/τριες: 

1. Έχουν τη δυνατότητα να επικοινωνούν με τον/τη Σύμβουλό τους κατά τη διάρκεια των 

διδακτικών εξαμήνων και των εξεταστικών περιόδων. 

2. Οφείλουν να τηρούν τις προγραμματισμένες συναντήσεις και να ενημερώνουν εγκαίρως 

σε περίπτωση αδυναμίας να συμμετάσχουν σε αυτές. 

3. Συνιστάται να αξιοποιούν τις συμβουλές και καθοδηγήσεις που τους παρέχονται. 

4. Οφείλουν να καταθέτουν ερωτήματα και προβληματισμούς εγκαίρως, προκειμένου να 

λαμβάνουν την κατάλληλη καθοδήγηση. 

Άρθρο 5: Διαδικασία επικοινωνίας 

1. Η επικοινωνία των Συμβούλων με τους/τις φοιτητές/τριες μπορεί να γίνεται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τηλεδιάσκεψης ή προκαθορισμένων ωρών γραφείου. 

2. Οι συναντήσεις των Συμβούλων με τους/τις φοιτητές/τριες μπορούν να 

πραγματοποιούνται διά ζώσης ή εξ αποστάσεως. 

3. Οι Ακαδημαϊκοί/ές Σύμβουλοι συνιστάται να τηρούν κατά την κρίση τους (πλήρες ή 

μερικό) αρχείο των συναντήσεων και των θεμάτων που συζητούνται. 

1. Άρθρο 6: Αξιολόγηση του θεσμού 

1. Στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού έτους οι φοιτητές/τριες μπορούν να συμπληρώνουν 

ανώνυμο ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του θεσμού. 

2. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης εξετάζονται από τη Συνέλευση του Τμήματος, 

προκειμένου να βελτιωθεί η λειτουργία του θεσμού. 

3. Οι Ακαδημαϊκοί/ές Σύμβουλοι μπορούν να προτείνουν τροποποιήσεις βασισμένες στην 

εμπειρία τους και στις ανάγκες των φοιτητών/τριών. 

Άρθρο 7: Τελικές διατάξεις 

1. Ο παρών κανονισμός τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία έγκρισής του από τη Συνέλευση του 

Τμήματος (9/7-3-2025). 

2. Οποιαδήποτε τροποποίηση του κανονισμού απαιτεί σχετική απόφαση της Συνέλευσης. 


